Совет сельского поселения «Алханай»
РЕШЕНИЕ
24.04.2010 г.                                                                                  № 96 а
Об утверждении положения
об условиях оплаты труда и предоставления отпуска лицам, замещающим муниципальные должности в сельском поселении «Алханай»
В соответствии с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 172, 274 Трудового кодекса Российской Федерации, статья 37 Устава сельского поселения «Алханай» в целях определения условий оплаты труда и предоставления отпуска лицам, замещающим муниципальные должности в сельском поселении «Алханай»,

Совет сельского поселения «Алханай» РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об условиях оплаты труда и

предоставления отпуска лицам, замещающим муниципальные должности в сельском поселении «Алханай».

2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение, информационный стенд администрации сельского поселения, по адресу с. Алханай, ул. Далаева, 17.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
Глава СП «Алханай»                                                          Н.Г. Дугарон
Приложение к решению Совета
Сельского поселения «Алханай»

От «24» апреля 2010 № 96а

ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда и предоставления отпуска лицам, замещающим муниципальные должности 

в администрации сельского поселения «Алханай»

В соответствии с частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, 37 статья Устава сельского поселения «Алханай» настоящее Положение определяет условия оплаты труда и предоставления отпуска лицам, замещающим муниципальные должности в сельском поселении «Алханай»:

Председатель Совета сельского поселения «Алханай»;

Глава сельского поселения «Алханай».

I.  Оплата труда лиц, замещающих муниципальные должности

Статья 9. Оплата труда муниципального служащего

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с  замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

2. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

в размере до 200 процентов этого оклада;

3) квалификационная надбавка с учетом замещаемой должности муниципальной службы и срока пребывания в ней:

служащим, замещающим высшую группу должностей муниципальной службы, - до 35 процентов;

служащим, замещающим главную группу должностей муниципальной службы, - до 30 процентов;

служащим, замещающим ведущую группу должностей муниципальной службы, - до 25 процентов;

служащим, замещающим старшую группу должностей муниципальной службы, - до 20 процентов;

служащим, замещающим младшую группу должностей муниципальной службы, - до 15 процентов.
Назначение квалификационной надбавки производится руководителем органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования в порядке, установленном представительным органом муниципального образования;

4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) ежемесячное денежное поощрение;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

8) иные выплаты, предусмотренные федеральными законами.

3. К денежному содержанию муниципального служащего устанавливаются надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Применительно к настоящему Закону края под надбавками за работу в местностях с особыми климатическими условиями понимаются:

1) районный коэффициент, действующий на территории Забайкальского края в соответствии с федеральным законом и законом края;

2) процентная надбавка за стаж работы к заработной плате в соответствии с федеральным законом и законом края.

4. К денежному содержанию муниципального служащего устанавливаются надбавки за почетные звания Российской Федерации, почетные звания Читинской области, Агинского Бурятского автономного округа, Забайкальского края, ученую степень (доктор наук, кандидат наук), ученое звание (профессор, доцент).

Данные надбавки устанавливаются руководителем органа местного самоуправления, председателем избирательной комиссии муниципального образования.

Статья 10. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

1. Муниципальному служащему предоставляются гарантии в соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".

2. При определенных условиях муниципальному служащему предоставляются следующие дополнительные гарантии:

1) профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации с сохранением на этот период замещаемой должности и денежного содержания;

2) транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением должностных обязанностей в зависимости от группы должностей муниципальной службы, а также компенсация за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использованием, в случаях и порядке, установленных представительным органом муниципального образования;

3) обеспечение возможности пользоваться средствами связи при исполнении должностных обязанностей;

4) предоставление служебных жилых помещений для муниципальных служащих в порядке, устанавливаемом органами местного самоуправления;

5) иные дополнительные гарантии в соответствии с уставом муниципального образования.

3. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования либо сокращением штата работников органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

1. Оплата труда лица, замещающего муниципальную должность, производится в виде денежного вознаграждения, размер которого устанавливается с учетом должностного оклада, надбавок и иных выплат.

2. Установить денежное вознаграждение в размере:

1) главе администрации - 16044,36 рублей,

в том числе должностной оклад - 2814,80 рублей;
2) председателю Совета сельского поселения «Алханай» - 4813,08.

3. На установленное денежное вознаграждение производится начисление надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями. Применительно к настоящему Положению под надбавками за работу в местностях с особыми климатическими условиями понимаются:

1) районный коэффициент, действующий на территории Забайкальского

края в соответствии с федеральным законом и законом края;

2) процентная надбавка к заработной плате в соответствии с федеральным законом края.

4. Размер денежного вознаграждения лица, замещающего муниципальную должность, увеличивается (индексируется) с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Увеличение (индексация) размера денежного вознаграждения производится решением Совета сельского поселения «Алханай».

5. При предоставлении лицу, замещающему муниципальную должность,

ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере не более двух должностных окладов с учетом надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

II. Отпуск лиц, замещающих муниципальные должности
6. Лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой муниципальной должности и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

7. Ежегодный оплачиваемый отпуск лица, замещающего муниципальную должность состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

8. Лицу, замещающему муниципальную должность предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

9. Лицу, замещающему муниципальную должность предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями продолжительностью календарных дней.

10. Лицу, замещающему муниципальную должность за ненормированный рабочий день предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью __ календарных дней.

11. Ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. Лицу, замещающему муниципальную должность, может предоставляться часть отпуска иной продолжительности.

12. Выплата денежного содержания за период ежегодного оплачиваемого отпуска должна производиться не менее чем __ календарных дней до начала указанного отпуска.

13. Лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях и порядке, установленных федеральными законами.
